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AVVISO 31/2019 - LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE 

Percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa 

PROGETTO MINERVA 2  CIP n. 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0086 CUP G74D19000280001  AV31-0145 del 22/03/2021 

Progetto minerva CIP N. 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0098   CUP G74D19000290001 AV31-0108 del 22/03/2021 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE TUTOR 

 

Piazza della Repubblica, n. 31, 95131 Catania 

www.mastconsulenza.it 

Tel. 095 6132106 – info@mastco.it 

Le finalità dell’Avviso Lavoro ed Impresa Artigiana Donne consistono nel: 

 Fornire una formazione professionale nell’ambito dell’artigianato tradizionale a donne 
disoccupate o inoccupate; 

 Dare la possibilità di rivitalizzare mestieri e tradizioni artigiane a rischio di estinzione, 
valorizzandone le professionalità e riavviando produzioni caratterizzate da un’alta qualità 
dei 

               manufatti. 

Per l’attuazione dei propositi suddetti, verranno svolte tre azioni consecutive e integrate tra 
loro: 

Azione 1 – Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle competenze di base 

Questa azione si compone di due distinte tipologie di attività tra loro complementari: 

a) La prima di orientamento finalizzata a definire, sulla base delle competenze possedute e delle 
aspirazioni, 

il percorso formativo delle destinatarie, mediante attività personalizzate, di informazione; 
orientamento; 

counselling e bilancio delle competenze (24 ore). 

b) La seconda di formazione in aula, volta a rafforzare, anche sulla base dei risultati 
dell’orientamento, le 

competenze professionali di base delle destinatarie (140 ore). 

Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attività di tirocinio. 
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Ognuno delle allieve che ha partecipato ad almeno il 70% dell’azione 1, ha l’obbligo di seguire 
un percorso di formazione presso un’impresa artigiana (640 ore). 

Azione 3 - Accompagnamento alla creazione d’impresa delle allieve che hanno terminato le 
azioni 1 e 2 dell’intervento con una frequenza superiore al 70% delle attività in esse previste e 
con non hanno trovato inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto la 
loro formazione in impresa. 

 

Viene emanato il presente Bando di Selezione per l’individuazione del personale da impegnare 
nel percorso di formazione cui all’Azione 2.  

L’ente di formazione MAST e L’agenzia MYEAP s.r.l. si impegnano a dare la massima 
pubblicizzazione alle attività di selezione del personale da impiegare, con la trasparenza delle 
procedure e con il rispetto del criterio di non discriminazione e pari opportunità. 

MAST e MYEAP si impegnano a dare priorità, a parità di punteggio e ai sensi dell’art.5 comma 1 
della L.R. 10/2018, al personale avente i requisiti previsti dal progetto e iscritto all’Albo di cui 
all’art. 5 della L.R. 10/18 e, in subordine, al personale già inseriti nell’Elenco formatori 2° livello 
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

 
Requisiti generali 

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; ai sensi 
dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i, possono partecipare anche i cittadini di paesi terzi titolari 
del permesso di soggiorno UE o dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione 
sussidiaria (ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana);  

1. Età non inferiore a 18 anni;  

2. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;  

3. Godimento dei diritti civili e politici;  

4. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo  

5. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti iscritti 

nel casellario giudiziale. 
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Requisiti specifici 
 

- Comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con il profilo 

professionale oggetto di candidatura 

- Capacità professionale di utilizzo degli strumenti digitali 

 
 
Come si presenta la domanda 
 

I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, 
disponibile presso la sede dell’Ente MAST srl  o scaricabile dal sito www.mastconsulenza.it, 
allegando: 
 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità 
- Curriculum vitae datato e firmato 
- Dichiarazione possesso requisiti (allegato A)  

Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire tramite PEC a 

mastsrl@pec.mastco.it o tramite raccomandata A/R indirizzata a MAST sr, Piazza della Repubblica 

n.31, 95131 Catania, entro e non oltre il 08/07/2024. 

 

Informativa Privacy 

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, La informiamo che i dati personali forniti ed acquisiti 
contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e 
delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici, 
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalità del trattamento. 

 

Modalità di selezione 

Il controllo delle domande pervenute e l’accertamento dei requisiti verranno effettuati da MAST 
secondo le modalità previste dal proprio Manuale della Qualità e in base ad una valutazione 
comparativa delle professionalità dei candidati, secondo la seguente griglia:  
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Esperienza Punteggio 
Punteggio 

max 

Esperienza professionale 1 punto per ogni anno 30 

Diploma scuola media superiore (*) 5 5 

Laurea triennale (*) 10 20 

Laurea v.o./specialistica (*) 15 30 

Pregressa collaborazione positiva con Mast   
5 punti per ogni 

incarico  
25 

Colloquio conoscitivo e motivazionale Da 0 a 30 30 

 
(*) Verranno valutati esclusivamente i titoli di studio coerenti con le competenze per cui ci si 
candida. I punteggi assegnati ai titoli di studio non sono cumulabili: verrà valorizzato 
esclusivamente il titolo di studio più alto. 

 
 

MAST si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura. MAST 
stipulerà, coi candidati che avranno superato la selezione, contratti di collaborazione 
professionale. Eventuali ricorsi alle graduatorie dei selezionati potranno essere presentati entro 2 
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sul sito www.mastconsulenza.it 
 

Il presente Bando, coi relativi allegati, viene reso pubblico mediante invio al competente Centro 

per l’Impiego e sui siti istituzionali di MAST e di MyEAP, www.mastconsulenza.it e 

www.eapfedarcom.it , nonché sul portale informatico della Regione Siciliana.  

Informazioni e chiarimenti 
MAST srl, Piazza della Repubblica n. 31, 95131 Catania, tel. 095 6132106. 
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Allegato A  

Ente di formazione MAST srl. 
AVVISO 31/2019 - LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE 

Percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa 
 PROGETTO MINERVA 2  CIP n. 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0086 CUP 

G74D19000280001  AV31-0145 del 22/03/2021 
 Progetto minerva CIP N. 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0098   CUP 

G74D19000290001 AV31-0108 del 22/03/2021 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________  
Nato/a il ______________________________ a ______________________________________  
Codice Fiscale _____________________________________  
Residente a _________________Via/Piazza _______________________ n. ___  
Recapito telefonico __________________ email ________________________  

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di tutor. 
MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA per la sede di: 
 Caltanissetta Via P.E. Giudici,25 
 Palermo – Piazza Verdi,6  

DICHIARA 
• di essere in possesso della cittadinanza ________________________________ 
• di godere dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti iscritti 

nel casellario giudiziale; 
• di essere/di non essere iscritto all’Albo Regionale dei Formatori (D.D.G. n. 5586 del 

23/09/2016 e s.m.1) 

• di essere/di non essere iscritto all’Elenco formatori 2° livello della Regione Siciliana (Legge 
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.) 

• che il proprio stato occupazionale è ______________________________ 
• di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________ 
• di possedere competenze digitali avanzate. 

Si allegano:  
• copia del documento di riconoscimento in corso di validità  
• curriculum vitae firmato  
• eventuale documentazione comprovante i punteggi.  
 
Data ________________  
                               Firma 
________________________________ 


